2016年校内预算申报说明
各学院（部）、处（室）、直属各单位：
为做好2016年校内预算申报工作，按照新《预算法》的要求，结合我校实际情况做如下说明，请遵照执行。
一、总体要求
1.预算编制严格遵循合法性、真实性、完整性、科学性、稳妥性、重点性、透明性、绩效性等原则。基本支出预算编制体现综合预算、优先保障、定额管理的原则；项目支出预算要做到科学论证、合理排序及追踪问效原则。
2.根据国务院关于深化预算管理制度改革的规定，单位预算和“三公经费”预算，需在本单位公开。各单位申报预算要符合学校工作重点和相关政策的要求，并进行科学、合理测算，经得起师生的监督。
3.各单位应将所有收入和支出全部纳入本单位预算，统一管理，统筹安排，综合平衡，严禁超支。
    4.为提高预算执行率，各单位全部收入与对应的支出预算，都要细化、实化到具体支出时间、内容及相关科目。
    二、编制说明
（一）收入预算

按照综合预算原则，收入预算包括上一年度结余经费结转、学校拨款和单位创收收入（含社会捐赠款等）三部分构成。
    1.结余经费结转
    各单位2015年创收经费结余全部结转，专项经费根据市财政结转情况而定，其他市财政已经核减的经费不予结转。
    2.学校拨款
    2016年学校核拨预算标准与2015年保持不变。
   （1）教学单位年度拨款由基本经费（生均经费及公共课补贴）、专项业务费和院长基金构成。
    ①基本经费：按生均经费标准核拨，详见表1。

   表1                      生均经费标准                 单位：元/生
	分类
	文、史、法、经管、旅游、外语
	  理科、工科、
师范、体育
	美术、音乐
	医 学
	学生活动
经    费

	
	
	
	
	
	

	生均经费
标    准
	342
	478.8
	820.8
	1,299.60
	32.9


公共课经费按单位公共课课时占全校总公共课课时的权重乘以上一年全校实收学费的1%拨付。学费收缴奖励，按各学院学费收缴率96%为标准，实际收缴率每增减1%，以基本经费和院长基金为基数，按相同比例进行增减调整。
②专项业务费核拨标准，详见表2。
表2                    专项业务费核拨标准               单位：万元
	分  类
	国家级教学示范专业（中心、基地）
	省、部级教学示范（中心、基地）
	省、部级重点学科、重点实验室
	实验室建设
	新专业

	经费标准
	理工医类
	11.25
	6.75
	11.25
	11.25
	4.5

	
	文管类
	6.75
	4.5
	6.75
	6.75
	


同一项目，国家、省、市级不兼得。
  ③院长基金基数3万元。
（2）职能处、室预算由基本经费和专项业务费预算构成。其中基本经费由基数3万元和人均经费2,500元构成；专项业务费按相关规定及学校财力统筹安排。
    （3）国际学院、继续教育学院、国际文化交流学院等三个经费承包单位的预算，按学费收入一定比例确定承包额，其校内津贴由学校承担。
    （4）科研机构运行经费，理工、医类由其科研项目经费自行解决，校级文管类科研机构运行经费为5,000元。
    3.创收收入
各单位创收收入必须合法、合规，全额上缴财政回拨后，按学校确定的创收收入分配比例使用，不得“坐收坐支”，严格执行“收支两条线”管理。
（二）支出预算
1.支出预算细化、实化到具体支出时间、内容及相关科目。
2.项目预算编制要符合学校工作重点和相关政策。党委会、校长办公会确定的重点项目不漏报、不多报、不留硬缺口，严格按照项目内容执行，不得改变预算支出用途；项目预算执行时间要充分考虑到政府采购（公开招标、竞争性谈判等采购方式）时间周期，合理做出月份、季度进度安排。
    3.教学单位基本经费中用于学生实践教学的支出比例：医学不低于70%；音乐、体育、美术不低于50%；其他科类不低于30%。
    4.单位基本经费和项目预算中不含人员经费，不得列支校内职工的加班费、津贴、讲课费、补助、奖金等工资性支出。确因工作需要，上报财务处同时报人事处，由人事处确定其经费预算，并在校内绩效津贴总额中安排，额度从单位基本经费预算中扣除。创收收入发放的工资性支出按学校创收收入管理办法执行，需报人事处审核批准方可执行。
    5.房屋建筑（含动力、热力管网）年久失修影响正常工作及安全的项目，报财务处同时上报总务处，由总务处确定其经费预算并在维修费中列支。
    6.资产购置（含家具、图书、软件等），属于本科教学、学科建设、实验室建设和通讯网络建设项目，分别报教务处、学科建设处、科技处、图书馆和网络信息中心，同时上报国资处，项目分别由教务处、学科建设处、科技处、图书馆和网络信息中心与国资处共同论证，由国资处确定其经费预算，并在固定资产购置费中列支。
    7.“三公经费”预算
（1）车辆运行费（含保险、保养维修、停车、油耗及出车补助）按定额管理。职工班车运行费9万元/辆，行政公务用车及特种车辆（救护、保卫及工程用车）3.3万元/辆，垃圾车10万元/辆。其他各单位预算不再安排与车辆有关的费用。     

（2）出国（境）经费，统一安排在外事处，其他各单位预算不得安排出国（境）经费。确需应由专项经费支出的，由专项业务费预算管理职能部门按市财政批复统一安排，额度从专项经费预算中扣除。
（3）公务招待费，按单位基本经费的2%安排。
（三）基础数据
1.人事处：请提供2015年12月份各单位职工人数（按在职、人事代理、大集体人员及临时工分类列表）。
    2.学生处、研究生学院：请提供2015年12月份各学院学生人数。
    3.教务处：请提供
①2015年各学院开公共课课时及比例；
②2015年度学校取得的标志性教学成果及获批新专业名单（含相关文件）。
4.科技处：请提供
①2015年度学校取得的标志性科研成果名单（含相关文件）；
②校级科研机构名称（含学校文件）；
③各类项目及绩效工资支出方案（同时上报人事处）。
5.学科建设处：请提供2015年度学校取得的标志性学科建设成果（含相关文件）。
    6.学校办公室、大车队：请提供全校公务用车车辆型号、牌照号、使用用途的列表。
7.各单位：请提供学校以文件、会议纪要及领导签批确定的预算项目（含相关文件）。
三、上报要求
1.各单位要高度重视本次预算工作，做到科学论证，申报过程公开、公正和透明。
2.教学单位请填报附表1、附表2，职能部门请填报附件3、附表4。
3.上报时间：2016年3月4日前。纸制材料需经单位负责人、分管校领导签字后报送财务处综合科（行政楼503室）。
    联系人：鲁世伦，电话：87403721；邮箱：lushilun@dlu.edu.cn
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